
 
 
 
 

การประเมนิความเสีย่งการทจุรติประจ ำป ี2565 
        องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมำบปลำเค้ำ  

................................................  
หลักหารและเหตผุล 
 

ตามที่ส ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส ำนักงานป.ป.ช 
ได้มีการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด ำนินงานของหน่วยงานภาครัฐIntegrity ( and Transparency  
Assessment:ITA) ตั้ ง แ ต่ ปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ .2 5 5 7  เป็ น ต้ น ม า  ต่ อ ม าค ณ ะรั ฐ ม น ต รี  ได้ มี ม ติ เมื่ อ                 
วันที่23 มกราคม 2561 ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ด ำ เนิ น ง าน ข อ งห น่ ว ย ง าน ภ าค รั ฐ  ใน ปี งบ ป ระ ม าณ  พ .ศ .2561  -2564 โด ย ใช้ แ น ว ท า งแ ล ะ 
เครื่องมือการประเมินตามท่ีส านักงานป.ป.ช.ก าหนด ซึ่งในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในด ำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หน่วยงานต้องมีการประเมินความเสี่ยงทุจริต เช่น 
ความเสี่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและด ำเนินการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะต่อไป 
  

องค์การบริหารส่วนตบลมาบปลาเค้า ได้ เนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 
อีกท  ้งบุคลากรมีความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่ทับซ้อนได้ที่อาจเกิดผลประโยชน์เพราะเจ้าหน้าที่ไม่มีความรู ้ความ 
เข้าใจ ในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติหน้าที่ 

  
แนวทางการแนวปฏบิตัเิพื่อลดความเสีย่ง 
  

1. การสรา้งจติส ำนึกและปลูกฝงัให้บุคลากรมคีุณธรรมจรยิธรรมไมก่ระท ำการทจุ ิต 
ประพฤตมิชิอบ  

มีการประกาศแสดงเจตจ ำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน 
โดยนายกองค์การบริหารส่วนต ำมาบปลาเค้า ได้ประกาศเจตจำนงว่าจะเป็นแบบอย่างที่ดีในการและความ 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส่ ในการบริหารงานขององค์กำร 
บริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้าและให้ควำม มั่นที่จะน ำพาคณะผู้บริหารมชิกสภา พนักงานส่วนต ำบลพนักงาน 
ครู พนักงานจ้างและบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการบริหารจัดการทีีประสิทธิภาพและร ่วมมือและ
อ ำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  

2. กฎระเบยีบและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการจดัซื้อจดัจา้ง  
การเงินและบัญชี โดยที่ในปัจจุบันกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการ 

การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามนโยบากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในยทาให้บุคล 
เรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจท ำให้เกดิข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เก่ียวการเงินและบัญชี 
เข้ารับการอบรมเพ่ือลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสทีเสี่ยงเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 
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การวเิคราะหค์วามเสีย่งเกีย่วกับการปฏบิตัิงานที่อาจเกิดผลประโยชนท์บัซอ้น 

1. การให้ความรู้ในแบบต่างๆ ดังนี้  
- การจัดทและประกาศใช้มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่บุคคลากร 

ให้หลีกเลี่ยงการกระท ำที่เข้าข่ายการทุจริตต่างๆ การกระทำที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน  
- การถ่ายทอดมาตรฐานทางจริยธรรมผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้เช่น 

การประชุม อบรม การประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆ 
- การด ำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ  

ซ้อน จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจ ำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ สูงมาก สูง  ปำนกลำง ต  ำ 
และสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนขององ บริหารส่วนตำ
มาบปลาเค้าประจ ำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้ดังนี้ 

 
การวเิคราะหค์วามเสีย่งผลประโยชนท์บัซอ้น 

 

ประเด็นผลประโยชน ์ มีการทบัซ้อนอยา่งไร โอกาสเกดิ ระดบัของ มาตรการป้องกนัความ 
ทับซ้อน  การทจุรติ ผลกระทบ(1- เสีย่งผลประโยชท บซ้อน 

  (1/4) 4)  

การจัดซื้อจัดจ้างใน 
การจัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

การจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละปีมีการ 2 2  

ดำเนินการจำนวนมาก ท ำ
ให้อาจมี   

แจ้งก ำชับเจ้าหน้าที่  
ปฏิบัติ ตามระเบียบและ 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

เสี่ยงที่จะมีการจัดซื้อจัดจ้างที ผิด
ระเบียบและเอ้ือกับการทุจริตได้    

     

การน ำทรัพย์สินของ 
ราชการมาใช้ในเรื่อง 

การปฏิบัติหน้าที่มีหลายกอง 
และเครื่องมือของราชการ 4 4 -มีการท ำทะเบียนควบคุม 
จำนวนมาก ซ่ึง
อาจมีความเสี่ยงที่จะไปใช้   

การใช้งานและการเบิก 
จ่ายอย่างเคร่งครัด 

 เพ่ือเอ้ือประโยชน์    
 ส่วนตัวเช่นการใช้อุปกรณ์    

 
สำนักงานต่างๆ รถ 
ไฟฟ้าคอมพิวเตอร์    

 ฯลฯ    

การใช้น ้ำมันเชื้อเพลิง 
การใช้ทรัพยากรมากเกินความ
จ ำเป็นในแต่ละภารกิจ 4 4 

-มีการควบคุมการใช้รถ 
ให ้เป็นไปตามระเบียบ 

    

สร้างจิตส ำนึกคุณธรรม
จริยธรรม 
การประชุมชี้แจงให้ใช ้
ไปราชการร่วมกัน ไม่แยก 
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ประเด็นผลประโยชน มีการทบัซ้อนอยา่งไร โอกาสเกดิ ระดบัของ 
มาตรการป้องกนัควา
ม 

ทับซ้อน  การทจุรติ ผลกระทบ(1- เสีย่งผลประโยชน์ทบัซ 
  (1/4) 4)  

การลงชื่อเข้าออ 
การลงเวลาไม่ตรงตามความเป็น
จริง 2 2 มีเครื่องสแกนนิ้วมือใน 

เวลาปฏิบัติ    การปฏิบัติงาน 
     
อื นๆ     

แนวทางการปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ ประจำป ี2565 
 

องค์การบริหารส่วนตลมาบปลาเค้า  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการเป็นหน่วยของรัฐที่ร่วม
ขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรรในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติชอบในหน่วยงานราชการและ  
ดำเนินการสร้างจิตสแก่พนักงานส่วนตำบลและบุคลากรในสังกัดต่อต้านการทุจริตทุก รูปแบ[อย่างจริงจังโดยมีกระบวนการ
ด ำเนินการทีส่ ำคัญเป็นแนวทางและข้อเสนอแนะที่จะน ำไปปรับปรุง แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำ                      
ปี 2565 ดังนี้ 
 

1. ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตะหนักให้กับพนักงานส่วนต ำบล และบุคลากรใน 
องค์กรให้มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ทั่วถึงและครอบคลุมทั้งหน่วยงานอย่าง 
ต่อเนื่อง โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรมการประชุมประจ ำเดือนการประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การมอบ 
นโยบายของผู้บริหารและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 

2. ก ำหนดมาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หรือผลประโยชน์ทับซ้อนรวมทั้งการจัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้ารับการการปฏิบัติงานถูกต้อง           
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับระเบียบ กฏเกณฑ์ใหม่ๆ 
 

3. การจดัท ำคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมบริหารจัดการผลประโยชน์               
ทับซ้อนโดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่จะนำไปสู่การทุจริตความเสี ยงการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์    
ทับซ้อน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบต่างๆ ที่เกิดขึ้นจริง ปัจจัยการเกิดการทุจริต เกิดผลกระทบต่อประชาชน 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนต ำบลมาบปลาเค ้ำ



 


